
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ชื่อชมรม จริยธรรม สสอ.บ้านผือ  หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 

สถานที่ต้ัง  ๒๙๕ หมู่ 2  ถนนพลับผือ ต าบลบ้านผือ อ าเภอบ้านผือ อุดรธานี 41160 

ชื่อผู้ประสานงาน นายมานิตย์  นิยมเหลา   โทรศัพท์ 0๘๗-๒๓๑๖๖๘๐ 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน ๑๓๔ คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย  ๑๓๔ คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    2  โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวม  0 บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน 0 บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  0 บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 เจ้าหน้าท่ีมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
 เจ้าหน้าท่ีมีพฤติกรรมที่เป็นจิตอาสา มีความพอเพียง มีวินัยและมีความสุตจริต 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ   12   เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 เจ้าหน้าท่ีมีคณุธรรม จรยิธรรม มวีินัย และมีจติอาสาในการท างาน 
 เจ้าหน้าท่ีมีการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง

แบบฟอร์มที่ 1 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

แผนการด าเนินงาน/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

ผู้รับผิด                   
ชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณ 

ที่จะใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 หมาย
เหต ุเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.67- 
ธ.ค.67) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.68-
มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.68-
มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.68-
ก.ย.68) 

อบรมให้ความรู้พร้อมฝึกทักษะและให้ค าปรึกษาแก่ผู้
ปฏิบัต ิ

ส่งเสริมให้บุคคลและ
หน่วยงาน ด้านการมี
คุณธรรมจริยธรรม 

กลุ่มงาน
บริหาร
ทั่วไป 

1.หน่วยงาน
คุณธรรม 1แห่ง 
 

 0 ร่าง
โครงการ 

จัดท า
โครงการ 

ติดตามผล ติดตาม
ผล/
ประเมิน  

 

1) แผน องค์กรแห่งความพอเพียง 
1.1  กิจกรรม การใช้วัสดุส านักงานด้วยความคุม้ค่าและ
ประหยดั 
- การใช้กระดาษ A4 2 หน้า  
- การเบิกวัสดสุ านักงาน งานบ้าน งานครัวอย่าง
สมเหตุสมผล 
- การจัดการสต๊อกคงคลังอย่างมปีระสิทธิภาพ มีการ
ตรวจสอบอยา่งน้อยปีละ 2 ครั้ง 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีใช้
วัสดุส านักงาน งาน
บ้าน งานครัวอย่าง
คุ้มค่าและประหยัด 

งาน
บริหาร 
งานท่ัวไป 
สสอ.และ 
รพ.สต. 

1. การใช้กระดาษ 
2 หน้า 
2. การควบคุม  
สต๊อกคงคลังไม่
เกิน 3 เดือน 
 

1. ปริมาณการ
สั่งซื้อกระดาษ
ลดลง 5%  
2. วัสดคุงคลังไม่
เกิน 3 เดือน 

0 จัดท า/
ประกาศ
นโยบาย 

ด าเนนิ 
การ 

ด าเนิน 
การ 

ประเมิน 
ผล 

 

1.2 กิจกรรม ประหยัดน้ า ประหยัดไฟ ประหยัดน้ ามัน 
- การปิดน้ า ปิดไฟ ปดิเครื่องใช้ไฟฟ้าทุกครั้งหลังเลิกงาน 
- รณรงค์การเปิดแอร์ในเวลาที่ก าหนด เปิดแอร์ 25 
องศา พร้อมเปิดพัดลมด้วย 
- การใช้รถไปราชการพร้อมกัน  
 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีมีการ
ใช้สาธารณูปโภคอย่าง
ประหยดั ช่วยลดค่า
น้ า ค่าไฟฟ้า และ
น้ ามันของ สสอ.และ 
รพ.สต 

งาน
บริหาร 
สสอ.และ 
รพ.สต. 

1. จนท.เข้าร่วม
กิจกรรม 100% 

1. หน่วยการใช้
ไฟฟ้า/น้ าประปา
ของ สสอ.และ  
รพ. สตลดลง ร้อย
ละ 5 
2. หน่วยการใช้
น้ ามันของ สสอ.
และรพ.สต ลดลง 
ร้อยละ 5 

0 จัดท า/
ประกาศ
นโยบาย 

ด าเนิน 
การ 

ด าเนิน 
การ 

ประเมิน 
ผล 

 

2) แผน การมีวินยั     
    2.1  กิจกรรม  การท างานตรงต่อเวลา 
- ก าหนดเวลาท างานตอนเช้า ไม่เกิน เวลา 08.30 น.  
- -การร่วมเคารพธงชาติทุกเช้าวันจันทร์     
 
 
 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีมีวินัย
ในการอยู่ร่วมกัน 

งาน
บริหาร 
สสอ.และ 
รพ.สต. 

- จนท.มาท างานสาย
น้อยกว่า 5% 

0 ประเมิน 
ผล 

ด าเนิน 
การ 

ด าเนิน 
การ 

ประเมิน 
ผล 

 



   2.2 กิจกรรม การเข้าร่วมงานพิธีตามที่ไดร้ับ
มอบหมาย 
- การรับ-ส่ง เสด็จพระบรมวงศานวุงษ ์  
-เข้าร่วมกิจกรรมงานพิธีวันส าคญัต่าง  ๆ 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีมสี่วน
ร่วมในการเข้าร่วมพิธี
ต่างๆของทางราชการ 

งาน
บริหาร 
สสอ.และ 
รพ.สต. 

- จนท.ที่มีรายช่ือเข้า
ร่วมกิจกรรม 
มากกว่าร้อยละ 
85 

- จัดกลุ่ม 3 
กลุ่ม 

ประเมิน
ผล 

ประเมิน 
ผล 

ประเมิน 
ผล 

 

 
รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนการด าเนินงาน/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

ผู้รับผิด                   
ชอบ 

เป้าหมาย งบประม
าณ 

ที่จะใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 หมาย
เหต ุเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.67- 
ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.68-
มี.ค.68) 

ไตรมาส
3 

(เม.ย.
68-มิ.ย.

68) 

ไตรมาส4 
(ก.ค.68-
ก.ย.68) 

3) แผน สุจริต      
   3.1  กิจกรรม ควบคุมการจัดซือ้จัดจ้างให้เป็นไปตาม
ราคากลาง 
- มีการจัดซื้อจดัจ้างท่ีโปร่งใสทุกขัน้ตอน 
- มีการเปิดเผยข้อมลูข่าวสารที่ถูกต้อง 
- ไม่แสวงหาผลประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบด้วย
กฎหมาย 
- ควบคุมก ากับการตรวจรับของให้มีจริงตามรายงาน 
- มีช่องทางการรับเรื่องราวร้องทุกข์ 

เพื่อให้ เจ้าหน้าที่มี
ความซื่อสัตย์ สุจริตใน
การท างาน โดยวัดผล
ที่กระบวนการจดัซื้อ
จัดจ้าง 

งาน
บริหาร 
งานท่ัวไป 
สสอ.และ 
รพ.สต. 

เจ้าหน้าท่ีที่
รับผิดชอบเข้าร่วม
กิจกรรมมากกว่า 
100% 

1. คะแนน ITA 
มากกว่า 85% 
2. ร้อยละ 100 
ของการจัดซื้อจัด
จ้างด าเนินไปตาม
ระเบียบพสัด ุ
3. ไมม่ีข้อข้อ
ร้องเรียนเรื่องการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือ
ถ้ามีตรวจสอบแล้ว
ไม่มมีูลความจริง 
ไม่ถูกลงโทษทาง
วินัย 

- ประกาศ
นโยบาย  

จัดท าช่อง 
ทางร้อง 
เรียน 

ควบคุม 
ประ 
เมินผล 

ควบคุม 
ประ 
เมินผล 

 

4) แผน จิตอาสา      
   4.1  กิจกรรม จิตอาสาท าความสะอาดชุมชนในใน
ส าคัญ 
- เจ้าหน้าท่ีร่วมกิจกรรมจิตอาสาวันส าคัญในพื้นที่ 
ร่วมกับเครือข่ายต่างๆ  
 
 
 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีมี
ความเสยีสละ และมี
การช่วยเหลือแบ่งปัน 

ชมรม
จริยธรรม 
สสอ.บ้าน

ผือ 

มีการจัดกจิกรรม 
 เดือนละ๑ ครั้ง 

เจ้าหน้าท่ีร้อยละ 
50 มสี่วนร่วมใน

กิจกรรม 

- ประกาศ
นโยบาย 

เริ่มด าเนิน 
การ 

ด าเนิน 
การ 

ประเมิน 
ผล 

 



   4.2 กิจกรรม การท าโรงทานของชมรมจริยธรรมใน
งาน/เทศกาลต่างๆ 
- จัดท าโรงทานในเทศกาลงานบญุ 
- จัดท าโรงทานนอกสถานท่ี 
- ทุนทรัพย์ได้จากการประกาศเชญิชวนเจ้าหน้าที่ร่วม
ท าบุญด้วยกัน 

เพื่อให้สมาชิกชมรม 
และเจา้หน้าท่ีได้
ร่วมกันท ากิจกรรมใน
การแบ่งปัน ให้ทาน มี
ความเสยีสละทั้งก าลัง
กายและก าลังทรัพย ์

ชมรม
จริยธรรม 
สสอ.บ้าน

ผือ 

มีการจัดโรงทาน
อย่างน้อยปีละ 1-

2 ครั้ง 

เจ้าหน้าท่ีร้อยละ 
50 มสี่วนร่วม 

(การออกเสียสละ
ปัจจัยและร่วมไป

ท าโรงทาน) 

- - จัดท า
โครง 
การ 

ด าเนิน 
การโรง
ทาน 

ประเมิน 
ผล 

 

   4.3 กิจกรรม การท า 5 ส. 
- แบ่งพื้นที่การท ากิจกรรม 
- จนท.จิตอาสาร่วมท ากิจกรรมท าความสะอาดพื้นท่ี
ส่วนรวมของ สสอ.และรพ.สต. 

เพื่อให้ จนท.มีจิต
อาสา เสยีสละในการ
ท าความดีเพื่อ
ส่วนรวม 

งาน
อนามัย
สิ่งแวด 
ล้อม 

จนท.เข้าร่วม
กิจกรรมมากกว่า

ร้อยละ 80 

บริเวณ สสอ.บ้าน
ผือ และ รพ.สต.
ในพื้นที่มคีวาม

สะอาด ปลอดภยั 

 ประกาศ
นโยบาย 
แบ่งพื้นที่
ท า 5 ส. 

Big 
cleaning 

day 

ท าความสะอาด
ร่วมกันสัปดาห์ละ 1 
ครั้งในพ้ืนท่ีท างานของ
ต้นเอง และเดือนละ 1 
ครั้งในพ้ืนท่ีส่วนรวม/
ประเมินผลในทุกเดือน 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 
 

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
          (นายมานิตย์  นิยมเหลา) 
  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสขุช านาญการพิเศษ 
  เลขานุการชมรมจริยธรรมหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
      วันท่ี ๑๕ เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 
 

  ลงชื่อ                          ผู้อนุมัติแผน       
          (นางวันเพ็ญ     ใจซื่อ) 
     ต าแหน่ง  สาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 
 ประธานชมรมจริยธรรมหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
  วันท่ี  1๕  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  256๗ 


